
様式1

センター名：　障害者就業・生活支援センターおおむろ　

（都道府県名：　静岡県　　 　　　　　局番：　22　　　）

１．目標値

(1) 支援対象障害者数 (人) 305 人 305 人

(2) 職業準備訓練及び職場実習
　のあっせん件数 (件)

20 件 22 件

(3) 就職件数 (件) 25 件 26 件

(4) 平成29年4月から平成30年3月まで
　に就職した者のうち、1年経過後の
　職場定着率(％)

80 ％ 87 ％

※　設定に当たっては、別添の「目標値設定の記入に当たっての留意点」を参照すること。

２．目標値設定に当たっての考え方

※　上記の目標値の設定・算出根拠を必ず記載すること。

・支援対象障害者数は今年度新規登録者で就労訓練が必要な方は区分が「その
他」になってしまい、結果として区分「その他」の方が増えてしまった。新規登録者の
うち積極的なかかわりが必要のない方は関係機関と連携し就労準備が整うまでは
未登録とし、また、毎年10月に登録者の整理を行い対象者数は減少するため、目標
値を305人とした。
・職場実習は平成29年度が22件であるため、目標値を20件とした。
・就職件数は平成29年度が26件であるため、目標値を25件とした。
・職場定着率は平成29年度は87％で、職場定着支援が良い結果につながっている
と思われるが、今年度はすでに離職者が数名いるため目標値は80％とした。
・目標値達成も重要であるが目標値達成のための支援でなく、就労を希望する障害
者に必要な支援を行い、登録者が信頼し安心して相談できるセンターであることで
安心して働くことのできる環境を提供したいため、目標値は平成29年度を下回るが
上記の数値とした。

平成30年度障害者就業・生活支援センター事業に係る
目標値の設定について

(参考)

平成29年度実績値
平成30年度目標値


