
様式１

１．目標値 (人)

(1) 人 人

(2) 件 件

(3) ％ ％

(4) ％ ％

※　設定に当たっては、別添の「目標値設定の記入に当たっての留意点」を参照すること。

２．目標値設定に当たっての考え方

※ 上記の目標値の設定・算出根拠を必ず記載すること。

令和２年度 障害者就業・生活支援センター事業に係る目標値

センター名 障害者就業・生活支援センターおおむろ

0022

・職業準備訓練及び職場実習のあっせん件数については、8月現時点において0件
であり例年通りの実績数には及ばない可能性が高いため、20人とした。
・就職件数については、第1四半期時点で就職人数が4名であり、残りの期間で12
名の就職者を見込んで16名とした。
・就職率については、低い数字の新規求職者と低い数字の求人数が予想されるた
め、75％とした。
・職場定着率については、昨年の実績を参考に80％にした。

センター番号

就職率（％） 75 92.8

職場定着率(１年経過後)(％) 80 78.9

令和２年度目標値
(参考)

平成31年度実績値

職業準備訓練及び職場実習のあっ
せん件数（件）

20 25

就職件数 (件) 16 26


